1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Facultatea de Constructii/Departamentul de Comunicare si Limbi Straine

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Inginerie civila / DL60

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Constructii pentru Sisteme de Alimentari cu Apa si Canalizari / 60 /
Inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

Managementul clasei de elevi / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr. Dragomir Gabriel-Mugurel

2.3 Titularul activitatilor aplicative °

Prof.dr. Dragomir Gabriel-Mugurel

24 Anuldestudi’ | Il | 2.5 Semestrul

6 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | Df

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate 2 , format din: 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 28 |, format din: 3.2* ore curs 14 3.3 ore 14
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 , format din: 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
partial/saptdmana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , format din: 3.5" ore practica 0 3.6” ore elaborare proiect de 0
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati 3,36 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 0,5
neasistate/saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2,21
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0,64
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitai 47 , format din: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 7
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 31
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 9
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore /saptaména "° 5,36
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017;

2 . . « S . S
Se inscrie numele facultétii care gestioneaza programul de studiu céruia i apartine disciplina;

Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invataméant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

% Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invataméant

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (DF).

% Numarul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.8" se obtin prin inmultirea cu 14 (sdptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numérul total de ore / saptadmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Utilizare Campusului Virtual CV-UPT;

Postarea materialelor de cursuri, in format pdf, pe CV-UPT;
Comunicarea cu cursantii direct, prin e-mail si prin CV-UPT;
Sala curs cu 100 locuri, tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a activitafilor practice

Utilizarea Campusului Virtual CV-UPT;

Postarea materialelor pentru seminarii, in format pdf, pe CV-UPT;
Comunicarea cu cursantii direct, prin e-mail si prin CV-UPT;
Sala de seminar cu 30-50 locuri, tabla, videoproiector

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina

Cunostinte

C4.1. Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evalueaza avantajele si limitele
unor decizii si interventii in diferite situatii educationale.

C4.2. Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de Invatare care asigura eficienta activitatii
didactice si calitatea experientelor de invatare.

C.4.3. Explica (Stabileste si mentine) norme si reguli comportamentale/ de organizare a activitatilor
educationale, facilitind responsabilizarea copiilor/elevilor/tinerilor, respectul reciproc si relatiile de
incredere.

CT7.1 Identifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationala in luarea deciziilor
la nivelul institutiei si al clasei/grupului.

CT 7.2. Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si
informatii relevante privind rezultatele invatarii

Abilitati

A4.1 Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii §i individualizarii demersurilor
didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

A4.2. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

A4.3. Pregiteste, valorifica spatiile alternative, in afara silii de clasa sau unitatii de invatdmant, pentru
experiente semnificative de invatare.

A4.4. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementdrile scolare si a legislatiei pentru siguranta elevilor,
sanatatea si starea lor de bine.

A4.5. Selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio-
emotionald si pentru managementul comportamentului.

AT 7.1 Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.
AT 7.2. Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea unor actiuni specifice
la nivel de institutie.

Responsabilitate
si autonomie

RA 4.1Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse
educationale necesare 1n diferite contexte specifice invatamantului.

RA 4.2. Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei.
RA 4.3. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea
educationala.

RA 4.4. Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnicd, lingvistica, nationald, socio-economica etc. in
organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).

RA 4.5. Identifica suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii/elevii/tinerii in
diverse contexte sociale si educationale.

RA. T. 7.1 Respecta normele de eticd, de integritate academica si de conduita profesionala.

RA. T. 7.2 Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive, participative,
centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

RA. T. 7.3. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si promoveaza imaginii
acesteia in comunitate.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al e Cursul se adreseazd studentilor universitatilor tehnice si are ca obiectiv general dezvoltarea

disciplinei

capacitatii viitorului cadru didactic de a coordona in globalitatea lor activitatile instructiv-
educative. De asemenea, cursul urmareste dezvoltarea capacitatii viitorului cadru didactic de a
monitoriza permanent stadiul in care se afla activitatea de realizare a obiectivelor propuse,
precum si nivelul de performanta atins de catre elevi.

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu concepte specifice temei: planificare, organizare, coordonare, control etc.

e Descrierea principalelor dimensiuni ale managementului clasei de elevi, in conditiile activitatji
educationale concrete.




o Identificarea diferitelor situatii de criza in faza lor incipienta si determinarea solutiilor pertinente
pentru rezolvarea lor.

e Evaluarea avantajelor si a limitelor unor decizii de interventie in situatii educationale specifice

8. Continuturi "

8.1 Curs Numér de ore Metode de predare "
1. ,,Managementul clasei” — o alternativa sau un Prelegere sustinuts de prezentari PPT si/sau
complement necesar 2 ore harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
2. Structura dimensionala a managementului clasei 2 ore Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
3. Cauze ale comportamentului perturbator al elevului 2 ore Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
4. Modalitati de rezolvare a problemelor de Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
4 ore - : ; :
comportament harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
5. Comportamentul perturbator - Modalitaii de 2 ore Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
interventei a profesorului harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea
6. Consecinte negative ale unui management defectuos 2 ore Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
al clasei harti conceptuale, chestionarea didactica,
explicatia, studiul de caz, problematizarea

Bibliografie *:

1. lucu, B.R., 2006, Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd educationald, lasi, Editura
Polirom.

2. Potolea, D., Neacsu, |., lucu, B. R., Panisoara, 1.0. (coordonatori), 2008, Pregétirea psihopedagogicd. Manual pentru
definitivat si gradul didactic Il, pp 404-425, lasi, Editura Polirom.

3. Stan, E., 2006, Managementul clasei, Bucuresti, Editura Aramis.

8.2 Activitati aplicative " Numér de ore Metode de predare
1. Managementul clasei - orizonturi si perspective. 2 ore metode interactive de grup, de de stimulare a
gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol
2. Nivelul interactional al managementului clasei. 6 ore metode interactive de grup, de de stimulare a
gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol
3. Situatiile de criza educationala in clasa de elevi 2 ore metode interactive de grup, de de stimulare a
gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol
4. Stiluri si strategii de interventie ale cadrului didactic in 2 metode interactive de grup, de de stimulare a
L 2 : - ore NS . ;
situatii de criza educationala. gandirii critice, studiul de caz, jocul de rol

Bibliografie '
1. lucu, B.R., 2006, Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de crizd educationala, lasi,
Editura Polirom.
2. Potolea, D., Neacsu, I., lucu, B. R., Panigoara, 1.0. (coordonatori), 2008, Pregadtirea psihopedagogicd. Manual pentru
definitivat si gradul didactic Il, pp 404-425, lasi, Editura Polirom.
3. Stan, E., 2006, Managementul clasei, Bucuresti, Editura Aramis.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii universitatilor tehnice au, in general, cunostinte tehnice necesare unui profesor de discipline tehnice, dar nu si
cunostintele didactice necesare comunicarii cu succes a disciplinelor tehnologice si a muncii cu grupurile de elevi. De aceea
disciplina Managementul clasei de elevi si programul de studii din care face parte isi propune dezvoltarea acelor competente
necesare comunicarii cu succes a disciplinelor tehnologice si a muncii cu grupurile de educabili.

Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatdmant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,,(*)".

12 . . . . . . P . = N .
Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.)

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru discipling, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare S
nota finala
10.4 Curs Cunostinte din aria cgrsulw dg anmgq scris — chestlongr cu 50 %
managementul clasei de elevi intrebari cu alegere multipla
10.5 Activitati aplicative S: In functie de alegerea studentului 50 %
e Prezenta seminar evaluarea urmatoarelor documente
e Aplicarea cunostintelor de | - referat; ) o
managementul clasei de elevi in | - interventii la activitatea de

diverse situatii de instruire /situatii | seminar.
educationale

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezintd cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul Tn care
se verifica stapanirea lor'®)

Cunoasterea termenilor specifici managementului clasei de elevi. Adoptarea unor modalitati adecvate de prevenire si diminuare
a unui comportament perturbator al elevilor.

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N .
(semnatura) (semnatura)
01.07.2025 Prof. dr. Dragomir Gabriel-Mugurel Prof. dr. Dragomir Gabriel-Mugurel
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatii' Decan
(semnatura) 11.07.2025 (semnatura)

Prof. dr. Dragomir Gabriel-Mugurel

16 _. . . . .
Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 5 A ) s s x a = . . . N . . " « .
In cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei

18 )
Nu se va explica cum se acorda nota de promovare

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



